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El Plan de Asistencia Social de la Presidencia (PASP) ha definido su Plan
Operativo Anual (POA) correspondiente al ano 2019, dando asi inicio al
tercer ano de ejecucién del nuevo Plan Estratégico 2018-2021 que sigue
apuntando a fortalecer y guiar la institucién hacia un efectivo y eficiente
Sistema de Proteccion Social y asi como unidad ejecutora, responder a
necesidades puntuales de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad
asociada a la pobreza, a la vez mitigar el hambre y amortiguar el impacto
de situaciones especiales, eventos de emergencias y catdstrofes
naturales. El presente documento tiene por objetivo definir las acciones
que serdn ejecutadas por el PASP en el ano 2019 para el cumplimiento de
las metas especificas de las Variables Claves de Resultados, la ejecucion
de los proyectos estratégicos y operativos, ademds de los programas de
accién y las iniciativas departamentales.

El Plan Operativo Anual consolida las acciones a ser realizadas para
cumplir con los Objetivos y metas de las Variables Claves de Resultados
planteados como prioritarios para el ano. Por este motivo, cada iniciativa
propuesta durante el proceso de Planificacidén debe estar alineada con un
eje, lineamiento y objetivo del Plan Estratégico.

A continuaciéon presentamos, la evaluacion de medio término de acuerdo
a nuestro plan operativo anual, manejamos tres grandes productos
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NO. DEL
PRODUCTO

Nombre
Producto

Descripcion

Tipo: Terminal o

Intermedio

Unidad de
Medida

Cumplido

Parcial

Pendiente

No Cumplido

Consiste en la entrega de
Raciones Alimentos
Crudos vy Cajas
Navidefias, que
IrEanCti:)er?easde cgnfcienen productos .
slimenticias basicos de la canasta TERMINAL Raciones 100% 100% 0% 0%
familiar, a través de Alimenticias
1 crudas a N
diversas mstltu.cion‘es y
P i organizaciones sin fines
|r;s"§1tsu;|ones. de lucro, para ser
( ) distribuidas a personas
de escasos recursos
€conomicos que viven en
extrema pobreza
Consiste en las
Atenciones Médicas
brindadas a la
Comunidad desde
nuestro Centro de
Atencién Atencién Primario, asi TERMINAL Pacientes 53% 0% 0% 47%
2 Primariaen | como, personas atendidos
Servicios de | atendidas a nivel nacional
Salud por medio de los
Operativos Médicos y
aportes econémicos para
casos de procedimientos
médicos y medicamentos
de alto costo.
Consiste en la entrega de
Distribucion | Materiales de
de Enseres | construccion (zinc,
3 del Hogary | bajantes y enlates), TERMINAL Personas 100% 100% 0% 0%
materiales enseres del hogary asistidas
de juguetes para personas socialmente
construccion | de escasos recursos
econémicos que viven en
extrema pobreza.
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RACIONES ALIMENTICIAS

# RACIONES DE ALIMENTICIAS
ORDINARIAS (JUL-DIC)

B DIC. CAJAS NAVIDENA

% DIC. FUNDAS REFORZADAS

La distribucién y entrega de las raciones ordinarias, fundas reforzadas y
cajas havidenas se ejecuta de acuerdo al cronograma POA 2019
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La Asistencia en Servicios de Salud se cumplié hasta el 53% de lo
proyectado en el POA 2019.
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I.  Seguimiento al Plan Operativo Anual 2019

El seguimiento al Plan Operativo Anual se realiza a diferentes niveles, en
funcion del tipo de actividad, tal y como se detalla a continuacién.
Trimestralmente, el Departamento de Planificacién y Desarrollo elabora un .
informe general de avance y cumplimiento para la Direccion.

1. Lineamientos Estratégicos: es responsabilidad del Departamento de
Planificacién y Desarrollo evaluar su progreso de forma mensual.

2. Proyectos Estratégicos y Operativos: cada jefe o jefa de proyecto
debe darle seguimiento quincenal al mismo y remitir mensualmente
al Departamento de Planificacién y Desarrollo los avances del
proyecto que tenga a su cargo.

3. Programas de Accion: Cada drea duena de programa debe darle
seguimiento quincenal al mismo vy remitr mensualmente al
Departamento de Planificacidon y Desarrollo los avances del
programa que tenga a su cargo.

4. Iniciativas Departamentales: el seguimiento a estas actividades serd
realizado trimestralmente a través de la “Matriz de logros” o Tablero
de Mando Integral de las distintas dreas de la Institucion.
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