Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019 DIGEIG

Comisién de Etica Publica (CEP)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL L{l i
| |
il

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Plan de Soclal de la ]Clnudad de Servidores: 380 [Tulﬁnnu:ml-sﬂz-mm
Titular de la 6n: Antonla Guaba |S=ctor Gubernamental: Goblerno |P.iq|m| Web: www.pasp.gob.do
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Dy ar progs de ética e i i en los i ablie que garantice su apego a los principios rectores de la administracién pablica.
Meta
Accién Tipo Cantidad de  Cantidad de T Trimestre 1 (enero-marzo)
actividades  personas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los|
servidores publicos en la institucién scbre temas| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Coordinador de S El madelo a aplicar sera proporcionado por la = o =
d ala ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta apicada icadas y Etca 2l M : i DIGEIG T2 Trimestre 2 (abril-junio)
pricticas anti-c i6n.
Sensibiizar alos servidores pablicos a través de it ] :;i“"“ aon - Cantidad y fipo de
2 charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras P Convocﬂaiias il [« de T2 P el f 150 X . .
i sobre temas relaci alagticaenta [~ S0t os - Cantidad de senvidores Educacitn N Cineforum T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
funcién plblica (ver catdlogo de temas de la DIGEIG). | _ - i sensibilizados.
; . " . | - Registra de solicitudes de 1
herﬂn’: o r:’rhcm"murd : sem:ol?sp:hs:s asesorias recibidas y atendidas.
. Y SORLOTAT DRCION B Wy 0o - Correos promocionande medios - Cantidad de medios
ousles los seevidores pibloos de te nelfucin peden| ey disponibles Coordinadr de
3 ::":;:w ‘,‘?:2:::::’6:;:“:“ de cardoter moralen | e, o promacionando medios | - Cantidad y tipo de Eftica Todo el afio Mida 4 300 T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
b. Promocion de los (amﬁs disponibles para estos clepontees. Promecionas freizede.
s - Constancia de no recepcion de
g de
Reakzar actividades en conmemoracién al Dia (Hajade reghir de participantas. = X
4 |Necional de la Etica Ciudadana (29 de abri) Sl c Ol tpo 8 Coordnadar | grk19 | Presencial 1 300
- Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. General
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar auditorias éticas aleatorias a los.
inatrumsrnos de Tearsparencis Institucional s fivde -Un “"’.'.’“ anual que ‘contenga - Cantidad de informes Coordinador de
5 e e e e informacién de monitareos realizados |realizados y remitidos a la controles T4 No presencial 1 NIA
ges durante todo el afio. DIGEIG. administrativos
ublicadas por la institucién
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos .::Ig;da:z: m‘;::m;: fisraa Coordinador de
[} de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada — Canlidiad de sueios qus g controles Todo el afic | No presencial 4 4
ljurada de bienes. |presentaron su declaracién administrativos
jurada de bienes
Proyecto 3 en la gestién Objetivo: lio de acciones & i de i que permitan i lair i de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones pablicas.
Gestion de denuncias: - Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas. < .
a. Disponer y administrar de un buzén de -C ia de no recepeion de ;:‘:‘7:’:: ¥po.de. puackos:
sobre practcas anti-éticas y corrupcion administrativa |denuncias. ' Cp:nlidnd ik e
7 b. Mantener disponible un correo electrénico para la| - Correos promocionando medios omuclane: r:aluadas % Todo el afio | No presencial 4 300
recepcion de denuncias. disporubles. p-fCSnbdad ' srdoree:
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en| - Ciculares promocionando medios e
; . " |sensibilizados.
[que deben presentar sus ¥
los medios dispenibles. - Registro de participantes.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de |~ ga‘“ i dm n;:mmada
iz blicas) - ompran!sn(s! e
pa comportamiento ético frmado(s)y | oo cuoy e g
a Elaborar y mantener actualizada una base de remiﬁd:(sj A lR ENGER Wi orighon nombrados por decreto. Coordinador de
s datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| ey pin ca [ acisce - Cantidad de cédiges ae Efica Todusiano, o presericial 4 2 El Codigo de Pautas Eticas aun no ha sido frmado
2 » Humanos de la no existencia de £
presidencial en la institucion. . {funcionarios nombrades por decreto pautas éticas firmados.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados) c
presidencial
por decreto presidencial.
y evaluar el ido de los forme de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes Oocidiidoras
9 |de comportamiento ético (codigos de pautas éti porlos de la CEP |real y remitido a la Etica T4 No presencial 1 2
en la gestion de los firmantes. y remitido a la DIGEIG DIGEIG
Cédigo de élica institucional: - Codigo de ética elaborado ylo - Cantidad de cddigos de ética
actualizado remitide a la DIGEIG. elaborades ylo actualizados.
10 a. Elaboracitn y/o actualizacion del codigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de cddigos de ética | Coordinador de 3 Mixta 1 159 La parte a) de la actividad no aplica pues el Codigo
institucional. - Registro de asistencia. distribuidos. Etica fue elaborado en 2018
b. Distribucién y promocién de su contenido entre los| - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones
servidores plblicos de la institucion - Circulares realizadas
z ~Registra de parioipantes.
Conflictos de intereses: - Correos electronicos. - Cantidad y tipo de
a. Sensiilizar al personal sobre qué son conflictos de| - Circulares, sensibilizaciones realzadas Coordinador de T2 Mixta 2 50
11 intereses y como detectarlos. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con controles.
etectados. conflictos de intereses administrativos
:'l:Datmhgol;r;‘c;a;es casos de conflictos de| de la no d dn'da Todo el afio | No presencial " NIA
il il casos de conflictos de intereses




Sensibilzar de forma presencial sobre los deitos de| oI d@ registro de s - Cantidad y tipo de )
% % articipantes. Coordinador de
12 corrupcién enlaley y - Com i sensibilizaciones realizadas. % T2 Presencial 1 50
casos practicos (Ej.: Cohecho, saborne, nepotismo, | Coreos & nicos. - Cantidad de servidores e
abuso de confianza, etc. ) . 2 sensibiizados.
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcion
pablica u otra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucién.
Lavs s nhmw kot Wgjeclinch de ks - Uninforme anual que contemple la| . oy o e Coordinador de
13 [siguientes compone - verificacion de los cuatro s conoed deintormesy controles T4 No presencial 1 [)
& Reolaniento v ssisoukin) ae) parsorel componentes remitido a la DIGEIG,  [®412500%- administratvos
b. Seguimiento a la formacién en ética piblica al B
ipersonal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de R g Coordinador de
14 |seloccién a los que estn sujetas las contrataciones| ;O M1O™® analremitdoala |- Canidad de informes controles Ta No presencial 1 0
piblicas, segin el articulo 16 de la ley 340-06. i administrativos
- Cantidad de dreas
Desarraliar un piloto para la Identificacién y mitigacion seleccionadas. .
15 de situaciones que facilitan o estimulan actos de| - Uninforme anualremitido ala - Cantidad de riesgos de vl T4 No presancial 1 o
corrupcion o contrarios a los valores institucionales, [DIGEIG. comupcin identificados. e mdsalives
en las dreas mas vulnerables de la organizacion. - Cantidad de acciones de
Proyecte 4 - Planificacién Objetivo: Desarrollo d ivas que g &l buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones dende operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembres de la L
18 L e A ordnarias. ordnarias realizadas cep Ll e = L
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la i
17 linclusién en el POA institucional y asignacién de - Plan vaidado por la DIGEIG. Canad dy e Wty dede T8 | Nopresencial 1 o
fondos a las actividades que lo ameriten
- Cantidad de dependencias
len el interior del pais.
= - Cantidad de CEP
Lievar un registra de las Comisiones de ética o 5 gr‘“:“.“'!“:' ""”'n 'i::la o |conformadasyen
18  |enlaces en las dependencias que tenga la institucién . 3 |funcionamiento en las. SECRETARIO/A | Todo elafio | No presencial 4 []
existencia de dependencias en el i
en el interior del pais. interior del pais dependencias.
§ - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
Gestionar la designacion de la comisién slectoral para ~ oMUnicacion remitida a a DIGEIG) - Cantidad de comisiones | ¢y pyyapoR/
'8 |conformar fa nueva CEP 2018-2021 G piting ¥ A B || Nemssancl ] 8
i comision electoral. notificadas a la DIGEIG.
Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de . i i .
20 |la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y "anong;:: ?:gn'gg;ubudo pr elfbolm: ;ﬂm;"; Whembroé doila T4 No presencial k] : 4
|iaDiGEG.
- Hoja de registro de participantes.
|Ej de otras. no car enel| - Ci
3q [presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electrénicos - Cantidad de actividades no
Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas.
resolucion 04/2017 - Fotos,

- Informes,




