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REPUBLICA DOMINICANA

PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL

Né6mina de Sueldos: Empleados CONTRATADOS TEMPOREROS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2021

ISIR Social (LEY 67-01) Total Retenciones y Aportes
=
Sueldo Neto | Sub-Cuenta
(Ley 11-92) Sﬁ- Seguro de Pension (9.97%) sE-gurn d: Salud (10.53%) (3*) Registro Subtotal Aportes i ) o
Hast (1-] vica ‘Empleado (2.87%) | Patronal (7,10%) (3.04%) Patronal (7.00%) | (4) 188 nal
01/11/2021 Er 12
‘01| SHANTALL MICHELLE CALDER PLANIOFICACION Y DESARROLLO SECRETAIA Biny: 000 25.00 516.60 1.278.00 198,00 547.20 1.276.20 000 38160 1.088.80 4.9048 16.911.20
01/10/2020 01/10/2021
Contratad 35.000.00 12
‘02 |CONZEL ESTEVEZ MARIANO COORDIMACION PROV. SANCHEZ RAMIREZ - 1 0.00 25.00 1.004 50 2.485.00 385.00 1.064.00 2.481.50 0.00 7.420.0 209350 9.513.5 32.906.50
0
i " 01/10/2020 01/10/2021 i T3
| 03 |perama seLLo roomcuez 00 DE SAMANA COORNADORA PROVIVGIAL 795.49 2500 121975 1.017.50 467.50 1.252.00 3.013.25 56.40 9.010.0 253675 115468 |  39.963.25
: 01/11/2020 01/11/201 P i
04 JALBERTO JOEL ANTON AMPARD OOORDINACION PROVINCIAL COTUU SUPERVISOR DE ENTREGA 0.00 25.00 1.067.15 2.640.00 409.01 1.130.36 2.636.28 0.00 7.882.8 222252 10.105.3 34.960.51
‘ o - 01/12/2020 01/12/2021 B it
05| wis 1orres COORDINADORA PROVINCIL DE JARABACOA 000 25.00 430.50 1.065.00 165.00 456.00 106350 000 3.1800 91150 40915 14.088.50
23/02/2001 23/02/2022
ASESORA — 198.000.00 fTH]
'06_|RosA mes canoa crLow )06 oS Sl 35.476.62 25.00 5.682.60 14.058.00 2.178.00 6.019.20 14.038.20 251529 419760 11.726.80 537028 | 186.273.20
; Conpands| RS ST 13.860.00 n2
07 s consanaa nosaro SERWOOS GENERALES consERE 000 25.00 297.78 984.06 152.46 a3 98267 000 29383 84413 17824 13.015.87
; e L o1 /1L 25.000.00/ 12
| ‘08 |wwua anromera conzaez AMACENDE ALDOLIAR (E ALMACEN ¥ SIMINSTRO 000 25.00 1750 1.775.00 27500 760.00 177250 0.00 53000 1502.50 68025 23.457.50
0y
; cond| e BYLZL 2002000/ 12
09 _|FeupE FeRRERAs RamREz DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFERN 000 25.00 574,57 142142 2022 608,61 1.419.42 000 42042 1.208.18 s.452.4 1881182
01/02/2020 01/02/2022
2500000 12
10 |muzieen e wem saen CENTRO SALUD COMUNTARIO SAMACELTICA Semtanty 000 25.00 71750 1775.00 275.00 760,00 177250 1190.12 53000 1.502.50 6.802.5 21.497.50
01
; con|  TOANA0N OHjLya 25.000.00) 12
11_[RENATO ARTURD SERAVALLE SCHIFFING CENTRO SALUD COMUNITARIO ARCHISTA 000 25.00 71750 1.775.00 275.00 760.00 177250 000 53000 1.502.50 6.802.5 23.497.50
01/10/2020 01/10/2021
34.155. 12
12| ANA MERCEDES DE LA Gz MARTE CENTHO DE SALUID COMUNITARIA MEDICO GENERAL oty it 0.00 25.00 980.25 242501 37571 103831 242150 000 72409 2.043.56 9.284.4 12.111.44
01/12/2020 0171272021
. Contratado NS A 133 687.50 z 12
13 [ NATALIA MARIA PACHECO ESPINAL CENTRO DE SALUD COMUNITARIO NEDICO GENERAL 0.00 25.00 966.83 2.391.81 37056 1.024.10 2.388 44 0.00 7.141.8 2.015.93 9.157.7 31.671.57
01/01/2021 01/01/2022
’ Contratado 37.125.00) 12
14 | JENNY ALTAGRACIA ALVARADO PEREZ DE LEROUX CENTRO DE SALUD COMUNITARIO 36.89 25.00 1.065 49 2.635.88 408.38 1.128 60 2.632.16 262 78705 2.219.09 10.089.6 34.905.91
g [focteLePERATA RoLnGEZ DVISION FINANCIERA "Jcontratado | 011012021 03/04/2022 35.000.00| 000 25.00 1.004 50 2485.00 385.00 1.064.00 248150 000 74200 209350 95135 | 3290650 uz
1g [MOAEERO W G0 DEPARTAMENTO COMUMCACIONES Contratado | 01/10/2021 01/04/2022 25.000.00) 0.00 25.00 nrs0 1775.00 2500 760.00 177250 000 53000 1.502.50 68025 21.497.50 12
Wy




