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. RESUMEN EJECUTIVO

El afio 2017 representd para el Plan de Asistencia Social de la
Presidencia (PASP), la continuacion de diversos proyectos desarrollados en el
marco de la Planificacion Estrategia Institucional 2016-2020, cuyo enfoque va
dirigido al fortalecimiento de la gestion como brazo ejecutor de la Presidencia
de la Republica en los programas gubernamentales de asistencia social,
realizando multiples actividades a nivel nacional, para responder a las
prioridades establecidas por el Lic. Danilo Medina en su programa de

gobierno.

Dichas actividades estan alineadas con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) y en los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), atendiendo
necesidades puntuales de alimentacidn, para mitigar el hambre en la poblacién de
pobreza extrema, la salud, vivienda, y respondiendo a emergencias y situaciones
especiales, beneficiando aproximadamente 1,681,400 hogares con una inversion

de RD$ 3,053,979,117.83 en los niveles del resumen siguiente:



Resumen Donaciones Distribuidas en el afio 2017
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. Cantidad | Unidad Personas y
grtlmélos de de Total en Hogares
onados Medida | Medida RDS$ Beneficiados
. 534,614
al?rf]‘;'r?t?fisas 2,138,456 | Unidad 748,459,600.00
Hogares
1,040,000
Caja Navidefias | 1,040,000 | Unidad 1,482,000,000.00
Hogares
Fundas 201,500 | Unidad 131,998,620.00 201,500
Reforzadas
Hogares
Servicios De 110,110
Salud y 110,110 | Persona 9,063,912.75
Medicamentos Personas
Materialesde | o) 7600 | Unidad |  108,886,052.04 26,085
Construccion
Hogares
Electrodomésticos . 52787
y 105,573 Unidad 454,960,176.54
Enseres del Hogar Hogares
27914
Ropa de Cama 55,829 Unidad 12,516,341.50
Hogares
Canastilla . 1489
P/Embarazadas 1,489 Unidad 1,094,415.00
Personas
234,789
Juguetes 234,789 Unidad 105,000,000.00 .
Nifos
Totales 4,409,446 3,053,979,117.83
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1.1 Asistencia a Necesidades Basicas

Alimentacion, Vivienda y Servicios de Salud

Se distribuyeron 2,138,456 raciones de alimentos crudos con una
inversion de RD$748,459,600.00, logrando impactar de manera directa, al
equivalente de 534,614 hogares. En soluciones habitacionales fueron favorecidas

26,085 viviendas familiares.

En cuanto a los servicios de salud ofrecidos de forma gratuita, a través del
Centro de Salud Comunitario, mas de 110,110 personas fueron consultadas con

una inversion de RD$9, 063,912.75.
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Cabe destacar que en el mes de octubre de este afio, se realizaron cirugias
de reconstruccion y reduccion mamaria de forma gratuita; de igual modo, se contd

con especialistas en el area de neurologia, entre otras especialidades.

1.2 Respuesta y Asistencia a las Emergencias

Tormenta Irma-Maria. En Septiembre, el pais se vio afectado por el
paso de estas, afectando las regiones Este, Noroeste, Nordeste, Cibao Central y la

Provincia de Santo Domingo.

A fin de mitigar la condicién de vulnerabilidad en las que quedaron
muchas familias tras el paso de estas tormentas, el PASP, mediante el despliegue
de toda su maquinaria humana en las zonas afectadas, distribuy6 60,746 Kit de

alimentos y 14,769 fardos de agua en los refugios habilitados.
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Dado los fendmenos atmosfericos que afectaron el area del Caribe, nuestro
pais, a través de esta institucion realizd donativos a Cuba, Islas Virgenes y las
Islas Turcas & Caicos; entregandoles alimentos, ropa de cama, zinc, enlates,

bajantes, puertas de aluminio, toallas, fosforos, pinturas, plantas eléctricas y lonas,

entre otros articulos para cubrir sus necesidades.
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1.3 Situaciones Especiales. Periodo Navidefio 2017.

Se distribuyeron 1, 040,000, Cajas Navidefas, 201,500 fundas reforzadas,
400,000 pollos, 384,615 teleras y 234,789 unidades de juguetes. Dichas
donaciones favoreciendo aproximadamente a 1, 500,000 hogares, con una

inversion de RD$ 1, 718, 998,620.00.
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1.4 Fortalecimiento Institucional.

Hemos seguido avanzando con la Planificacion Estratégica Institucional
2016-2020, continuando de forma exitosa con la estrategia de “Entrega Casa por
Casa”, cuyas distribuciones se han realizado segun el Mapa de la Pobreza de

Republica Dominicana.

En materia tecnoldgica, se ejecutd la introduccién de diversos Software
para las &reas administrativas, salud, produccidn, almacén, inventario y despacho,
archivo y correspondencia, asi como la mejora del sistema de comunicacién
interna que ha fortalecido la gestion, contribuyendo con ello a la eficiencia y al

alcance de los objetivos institucionales de forma mas eficaz.

En materia de Indicadores de Gestion de la Administracion Publica,
hemos elevado los niveles de transparencias y controles internos institucionales a
través de NOBACI, contribuyendo al cumplimiento de las Ley 200-04 de Libre
Acceso a la Informacion y la Ley 10-07 que crea el Sistema Nacional de Control

Interno.

10
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1. INFORMACION INSTITUCIONAL

La Oficina Central estd ubicada en Santo Domingo, con oficinas
provinciales y municipales en Azua, Barahona, La Vega, Monsefior Nouel,
Peravia, San Juan de la Maguana, Bahoruco, Elias Pifia, Santiago de los
Caballeros, Dajabén, Monte Cristi, Puerto Plata, Valverde Mao, Espaillat,
Pedernales, Independencia, La Altagracia, Samana, Duarte, Maria Trinidad

Sanchez, Monte Plata, San Pedro de Macoris, el Seibo, Jarabacoa y Boca Chica.

Mision, Vision y Valores

Mision:

Asistir en las necesidades primarias de alimentacion, salud, y techo, a
sectores vulnerables y personas que estan por debajo de la linea de pobreza.

Vision:

Ser una institucién que garantice mantener la credibilidad, eficacia y
autoridad moral, asistiendo oportunamente a las personas necesitadas, facilitando
su desarrollo integral.

Valores:

Vocacion de Servicio

Sensibilidad Social

Respeto a la Dignidad de la Persona
Participacion Social

Honestidad y Transparencia
Responsabilidad

Trabajo en equipo

11
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BASE LEGAL INSTITUCIONAL

El Plan de Asistencia Social de la Presidencia recibe su nombre a través del
Decreto No. 179-05, el mismo, creado mediante el Decreto No.54-89, de fecha 7
de Febrero del 1989, como el Departamento de Asistencia Social adscrito al Poder
Ejecutivo, con el propésito de  asistir en las necesidades primarias de
alimentacion, salud y techo a sectores y personas vulnerables. Hasta el afio 1989,
el Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) era el organismo autorizado
para llevar a cabo las actividades sociales, especificamente el reparto de canastas

de alimentos crudos entre las clases mas necesitadas del pais.

12
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FUNCIONARIOS/AS DE LA INSTITUCION

Antonia Altagracia Guaba

Directora General

Belkis de la Altagracia Morel
Subdirectora Oficina Central

Joselyn del Carmen Pefia J.
Subdirectora Boca Chica

Vicenta Santana Garrido
Subdirectora San Pedro de Macoris

Malaquias Moya Cordero
Subdirector Region Nordeste

José Arcangel Castillo
Subdirector San Francisco de Macoris

Bienvenido Sandoval
Subdirector Oficina Central

Saturnina Polanco
Subdirectora Montecristi

Dulce Maria Vargas
Subdirectora Puerto Plata

Manuel Alfredo Béez
Subdirector Peravia

Lorenza Reynoso
Subdirectora La Vega

13
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I1l.  RESULTADO DE LA GESTION

a) Ejecucidn de la Gestion Institucional

Durante el 2017 el PASP, a través de la modalidad de los operativos “Casa
por Casa” en su mayoria, asistio a la poblacion en extrema pobreza para mitigar
sus necesidades de alimentacion, de servicios de salud, de vivienda con materiales
adecuados, de equipamiento basico de enseres del hogar, y otras ayudas a

necesidades de tipo social, mediante la distribucion de donaciones y servicios.

Con este tipo de acciones, contribuyé en la articulacion del pais para
reducir el impacto de la pobreza, de acuerdo a la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), en su Eje Il, definido como “Una sociedad cohesionada con
igualdad de oportunidades y bajos niveles de pobreza y desigualdad”, y al logro

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda Global 2030: 1.

14
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Erradicar la pobreza en todas sus manifestaciones, 2. Poner fin al hambre y lograr

la seguridad alimentaria, 3. Salud y bienestar y 4. Accion por el clima.

1. Detalles de la Distribucién

e Porcentaje por Tipo de Donaciones

La mayoria de las unidades distribuidas caen en el renglén de alimentos crudos,
el cual representd el 81%, seguido por los electrodomésticos y enseres del hogar
12%, Materiales de Construccion, entre otros 4% , y por Gltimo, Servicios de

Salud y Medicamentos 3 %, tal como se observa en el grafico a continuacion.

Distribucion Porcentual de Donaciones Ene-Dic 2017

ENSERES DEL MATERIALES DE

HOGAR /CONSTRUCCION

12% 4%

SALUDY
MEDICAMENTOS
3%

RACIONES DE
ALIMENTOS
CRUDOS
81%

2. Impacto por tipo de donaciones

e Raciones de Alimentos crudos.

En el grafico siguiente, se observa la cantidad de raciones divididas por

regiones, destacandose como mayor beneficiario el Gran Santo Domingo
15
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con un 46%, seguido por un 35% en las tres regiones en donde se
encuentran las zonas de extrema pobreza, los cuales estan ubicados en la
parte Este-Sur y Noroeste. En tercer y cuarto lugar estan las regiones Norte

y Nordeste con un 11% y un 8%, respectivamente (ver Anexo).

Cantidad de Raciones Crudas Distribuidas por Regiones
Enero-diciembre 2017

M gran santo domingo
M zonas de extrema pobreza
Region norte

B Region nordeste

e Materiales de construccién donados.

El impacto se manifestd en las condiciones habitacionales de unas 26,085

viviendas familiares, con una inversién de RD$108, 886,052.04.

e Electrodomésticos y Enseres del Hogar.

El Plan Social, en el 2017, entrego 105,573 unidades de Enseres del Hogar,
beneficiando a 52,787 hogares, con una inversion ascendente a RD$454,
960,176.54. Esta distribucion se hizo a través de las diferentes Oficinas

Provinciales, Gobernaciones y Organizaciones sin Fines de Lucro. Los
16
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electrodomésticos y enseres del hogar incluyen: neveras, estufas, hornos
eléctricos, microondas, planchas, lavadoras, licuadoras, televisores, abanicos,
minicomponentes, vajillas, vasos, juegos de comedor, juegos de sala, box
spring, colchones, enseres de cocina, entre otros. En cuanto a las cantidades
entregadas las regiones mas favorecidas fueron la Provincia de Santo
Domingo, Regidn Noroeste y Regién Este, debido a una mayor demanda de

los mismos por los efectos de las inundaciones.

3. Respuesta a Emergencias y Apoyo a Situaciones Especiales

1. Tormenta Irmay Maria

Durante el mes de Septiembre, el pais se vio afectado por los efectos de
las Tormentas Irma y Maria, las cuales provocaron inundaciones en las regiones
Este, Noroeste, Nordeste, Cibao Central y la Provincia de Santo Domingo. Para
tales fines, las donaciones de alimentos crudos en el territorio nacional, sumaron

60,746 Kits de alimentos para emergencias y 14,769 fardos de agua.

Ademas de la donacion de alimentos y dadas las consecuencias de las
lluvias torrenciales dejadas tras el paso de dichas tormentas, que incluyeron
dafios a estructurales en las viviendas de las zonas afectadas y que segln reportes
del COE sobrepasaron entre ambas, los 20 mil desplazados, el PASP, como
complemento de las acciones realizadas a través de diversos ministerios que

forman parte de la Comisién de Emergencia, realizd 460 operativos de techado de

17
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viviendas, asi como también, distribuyd electrodomesticos y enseres del hogar,

que beneficiaron a 5,484 familias.

18
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Region Este (la Altagracia, San Pedro de Macoris Monte Plata, Hato

Mayor, La Romana y el Seibo) 14,200 2,000

Regién Sur (Azua, Barahona, Bahoruco, Elias Pina, Independencia,

San José de Ocoa, Peravia, San Cristobal, San Juan de la Maguana y

Perdernales) 6,400 3,500

Regién Noroeste (Da jabdn, Montecristi, Santiago Rodriguez y

Valverde) 9,116 2,000

Region Nordeste(Maria Trinidad Sanchez, Duarte, Samand y Sanchez

Ramirez/) 4,500 4,000

Regién Norte o Cibao Central (Espaillat, La Vega, Monsefior Nouel,

Puerto Plata, Hermanas Mirabal y Santiago) 15,950 2,000
El Gran Santo Domingo 10,580 1,269

2. Semana Santa 2017

En el mes de abril, por motivo de la Semana Santa, el PASP distribuyo un total de

368,832 Kit de Habichuelas con Dulce, beneficiando a 1, 844,675 personas.

19
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El PASP distribuyo 1, 040,000unidades de donaciones correspondientes a

Cajas Navidefas con raciones de alimentos crudos (incluyendo pollos y teleras).

Estas donaciones de navidad incluyeron las Fundas Reforzadas y la distribucion

234,789 unidades de juguetes. La inversion total ascendi6 a RD$1, 718,

998,620.00, con una distribucién a nivel nacional.

CAJAS NAVIDENAS POR REGIONES ANO 2017

INVERSION
REGIONES CANTIDAD | TOTAL DE QQS. s DIST. %

RD
Este 35,152 7.788 50,091,600.00 3%
sur 83,720 20,930 119.301,000.00 8%
Noroeste 17.680 4.420 25,194.000.00 204
Nordeste 27,560 6,890 39,273,000.00 3%
Norte o 81,432 20,38 116,040,600.00 8%
Cibao
GranSto. | 24, 456 198,614 1,132,099,800.00 76%
Domingo
TOTALES | 1,040,000 259,000 1,482,000,000.00 100%

GRAFICO CAJAS NAVIDENAS POR REGIONES ANO

2017

3% 8%

2%
M Este
8% W Sur
M Noroeste

H Nordeste

m Norte o Cibao

M Gran Sto. Domingo
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Distribucion de Donaciones Periodo Navidad 2017

Fundas Reforzadas 201,500 131,998,620.00 7.68%

Cajas Navidefias 1,040,000 1,482,000,000.00 86.21%
Costo incluido en Cajas

Telera 384,615 Navideras -
Costo incluido en Cajas

Pollos 400,000 Navideras -

Distribucion de Juguetes 234,789 105,000,000.00 6.11%

Distribucion de la Navidad por Regién Diciembre 2017

Este 35,152 14,920 4,760 21,100 14,220 90,152 4%

Sur 83,720 26,800 6,085 38,200 26,640 181,445 8%
Noroeste 17,680 8,240 4,290 12,100 9,690| 52,000 2%
Nordeste 27,560 10,120 2,538 15,200 9,690| 65,108 3%
Norte o Cibao 81,432 37,480 5,460 52,900 20,950 198,222 9%
(I;gerl:]]i ﬁt%' 794,456 302,440 178,367 245,115 153,599 | 1,671,909 74%
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b) Indicadores de Gestion

1. Perspectiva Estratégica

e Indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Electronico

El Plan Social se certificd con la norma “Nortic A2”, la cual pauta las
directrices y recomendaciones para la normalizacién de los portales del Gobierno

Dominicano, logrando la homogeneidad en los medios web del Estado.

De igual modo, ha incrementado la participacion en las redes sociales y ha
contribuido a través de sus publicaciones constantes a mantener al ciudadano
informado de los servicios y avances de las donaciones y de las ayudas sociales,

de forma mensual.

e Indice de Transparencia

Durante el presente afio 2017, la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) se
enfoc6 en mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Pagina Web
institucional. Esto trajo como resultado una mejora sustancial en ese indicador,
pasando de niveles incipientes a superiores en cada una de las mediciones del
mismo, contribuyendo con esto, al cumplimiento de la Ley General de Libre

Acceso a la Informacion Publica No. 200-04.

22
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e Normas de Control Interno (NCI)

A fin de cumplir con lo estipulado en la Ley 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno y su Reglamento de Aplicacién 491-07, a principios
del afo 2017, el PASP se vio inmerso en una serie de actividades tendentes a
elevar los niveles de este indicador de gestion, Control Interno Institucional,
comenzando con la formacion del equipo que tendria la responsabilidad de dar
seguimiento a cada uno de los requerimientos de NOBACI y cada uno de sus
componentes; pasando por la formacion de los mismos por técnicos de la
Contraloria General de la Republica Dominicana hasta la ejecucién de las
actividades que permitieron que este indicador pasara de un nivel incipiente al
principio de la gestion, a un nivel superior, después de la validacion de la

Contraloria como ente regulador.

e Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

La entidad elabor6 su Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) acorde a
las directrices de la Direccion General de Contrataciones Publicas y haciendo uso
desde finales del 2017, del Portal Transaccional que constituye la herramienta
Informéatica para la Gestion de las Compras y Contrataciones del Estado

Dominicano, contribuyendo con la transparencia en las mismas.

i.  Comisiones de Veedurias Ciudadanas

En ese periodo no hubo creacion de este tipo de comisiones.

23
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ii.  Auditorias y Declaraciones Juradas.

Para este periodo no aplico este aspecto, no obstante, cabe destacar que el Plan

Social cumple con la Ley 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio.

2. Perspectiva de los Usuarios

e Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

En el mes de Octubre, el PASP, a través de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion y en cumplimiento de la Ley 200-04 que lleva ese mismo nombre,
recibid las credenciales por parte de la Oficina Presidencial de Tecnologia de la
Informacion OPTIC, para que la institucion se vinculara a este sistema disefiado
para dar respuesta a las denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias del

ciudadano en tiempo real.

Otras acciones desarrolladas

e La creacion del mecanismo de buzdn de sugerencia para que los

empleados puedan expresar sus opiniones, quejas y sugerencias.

e Aprobaciéon del Plan de Seguridad.

e La conformacion de la Comision de Etica Publica segin lineamientos de

la DIGEIG. Sistema de vigilancia.

24
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e Sistema de vigilancia de los vehiculos (GPS) logrando eficiencia en el

tiempo de entrega y la seguridad.

e Instalaciéon de software en el area de almacén, produccion e inventario,
para tener un mejor control en el almacenamiento de productos y en la

entrega de los mismos.

e Instalacion de tres (3) maquinas de empaque automaticas: de habichuelas,
azUcar y arroz, y la adecuacion del sistema de empacado, cumpliendo con
las normas establecidas sobre el manejo adecuado de los alimentos en

cuanto a higiene y preservacion de estos.

e En este afio se inicid el proyecto El plan en tu Provincia o Barrio, cuyo
objetivo es incidir en un indicador de la pobreza extrema, como es el
combustible para cocinar los alimentos y cuya meta es sustituir 150,000

anafes o fogones por estufas y tanque de gas.

Este proyecto ha entregado 8,960 estufas y tanque de gas, habiendo

cubierto el 6% del total del proyecto.

3. En el aspecto tecnoldgico

e Adquisicion de diversos Hardware para el fortalecimiento tecnoldgico
Institucional, lo cual permite eficientizar la gestion, tanto a lo interno

como lo externo de la entidad.

25
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AppleServices: para los requerimientos de servicios del area tecnologia a
nivel interno.

AppleFlow: para el sistema de turnos para la Unidad Médica, lo cual
eficientiza el tiempo en que se presta el servicio a la ciudadania en materia
de salud.

AppleCorrespondencia: Para la recepcion de documentos que son
registrados a area de Archivo y Correspondencia a los cuales se le asigna
un codigo y se canaliza el envio del mismo a las areas correspondientes.
En la parte operativa y productiva se disefidé una logistica de distribucién
y almacén en la Navidad 2017, que tuvo como resultado la introduccién de

un software para seguimiento de los vehiculos del PASP y a las naves.

4. En otros aspectos

se culmino con el Manual de Cargos del PASP.

Se crearon la mayoria de los Manuales de Politicas y procedimientos que

rigen la Institucion.

Se cred y aprobo la Politica de Comunicacién y Tecnologia.

Una Metodologia Valoracion de Riesgo.

Sistema de Monitoreo y seguimiento del VAR y POAS
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IV. GESTION INTERNA

e Desempeiio Financiero

El presupuesto asignado para el afio de 2017, fue de RD$ 1, 522, 151,301 y la
ejecucion presupuestaria del periodo RD$ 3, 640, 515,752.56. Esta diferencia
registrada, corresponde a partidas extraordinarias asignadas por la naturaleza
institucional de asistir a las necesidades primarias de alimentacion, salud, techo,
entre otras, a sectores vulnerables y personas que estan por debajo de la linea de
pobreza. Asimismo, las situaciones de emergencias de la Tormenta Irma y Maria,
las inundaciones por fuertes lluvias en diversas zonas del pais entre otras
solicitudes de ayuda.

En el total del presupuesto ejecutado durante el afio, se dispuso el pago de RD$

1,589,313,743.54 para disminucion de pasivos corrientes de afios anteriores.

e Contrataciones y Adquisiciones

Atendiendo al cumplimiento de la transparencia en la gestion publica, el
PASP realizo sus compras y contrataciones de servicios, de acuerdo a la Ley 340-
06. Se convocaron procesos de licitacion, incluyendo la participacion de las
MYPIMES.
a) Contrataciones y Adquisiciones durante el afio 2017

1. Resumen de Licitaciones realizadas en el periodo:

El PASP realiz6 10 (diez) licitaciéon.
27



_— s Pl AN SOCIAI
.y i/ PRESIDENCIA

Con la gente y para la gente

2. Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo.

Durante el afio citado, el PASP efectué 323 compras Yy contrataciones por un
monto total de RD$ 3, 040, 470,081.84

3. Rubro ldentificacién de Contratos.

Se realizaron un total de 323 contratos ordinarios de compra distribuidos en
rubros diferentes.

4. Descripcion del (de los) proceso(s).

Las 122 compras realizadas durante el periodo 2017 fueron distribuidas de la
forma siguiente:

e 10 (Diez) Licitacion Publica.

e 17 (Diecisiete) Comparacion de Precios

e 19 (Diecinueve) Compras Menores.

e 48(Cuarenta y ocho) Procesos Especiales (Urgencias y Exclusividad)
e 28 (Veintiocho) Compras por Debajo del Umbral.

6. Tipo documento beneficiario.
Todas se realizaron a través de 6rdenes de compras.
7. Monto contratado.

Tal como se describe anteriormente, el monto total por concepto de compras y
contrataciones fue de RD$ 3, 040, 470,081.84.

8. Tipo de empresa.
MIPYMEs y Empresas en General.
9. NUmero y montos de procesos ejecutados bajo una resolucién de urgencia

Se ejecutaron 12 procesos de urgencias, equivalente a una inversion de RD$
408, 884,628.08, por motivo de las lluvias provocadas por las tormentas IRMA y
MARIA; también, se realizaron procesos por exclusividad, que ascendieron a un
monto de RD$ 116, 056,556.
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Cuadro de Procesos Realizados en el afio 2017

Procesos

Valor de las Compras

Licitacion Publica 2,462,563,911.07
Comparacién de Precios 41,424,192.94
Compras Menores 9,541,020.22
Compras por debajo del Umbral 1,999,773.05
Procesos Especiales (Urg. y Exc.) 524,941,184.56
Totales 3,040,470,081.84

V. PROYECCIONES PARA EL ANO 2018
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e Continuar con la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2016-

2020, para alcanzar objetivos establecidos en sus cuatro (4) Ejes

Estratégicos:

e Seguimiento y monitoreo a la estrategia de distribucion de ayudas a nivel

nacional de acuerdo a la condicion de mayor vulnerabilidad de la

poblacion;

e Continuar el fortalecimiento de la gestion de Respuesta Rapida y Atencion

de emergencias y situaciones especiales;

e Produccién de informacion estadistica y analisis de la contribucion del

PASP a la aplicacién de politicas publicas;

e Revision del marco legal,;

e Fortalecer los procesos de Gestion Humana;

e Readecuar la planta fisica y equipo de operacién y produccion.

e Identificar cooperacion internacional

e Fortalecer Formacion del Personal.
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Aplicar el Manual Proceso y Funciones
Aplicar Cambios en la Estructura Organizacional.

Participar en la Mediciones de todos los Indicadores de Gestion con

niveles satisfactorios.
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VI.

Articulos

Abanicos de
Pedestal

Box Spring 54
Pulgada
Camarotes

Cilindros de
gas de 25
Libras

Cilindros de
gas de 50
Libras

Colchones 30 X
72 X5

Estufas de
Mesa

Estufas con
Horno

Grecas P/Café
Horno
Eléctrico
Juegos de
Comedor

Juego de Sala

ANEXOS

DISTRIBUCION DE ELECTRODOMESTICOS Y ENSERES PARA

_— s P AN $
_E ”“"PHESIggIﬁ{"%

Region

Este

449

1,477

1,692

79

4,914

1,728

539

54

Region

Sur

982

814

125

2,490

322

4,929

2,537

1,014

77

EL HOGAR POR REGIONES

Region

Noroeste

557

1,199

30

670

75

3,033

960

512

37

Region

Nordeste

550

443

11

1,748

100

3,856

2,137

491

64

Region

Norte

1,020

912

60

2,079

49

6,459

2,105

1,149

15

Gran

Santo
Domingo

2,763

2145

57

5,222

275

4,064

5,408

3,906

565

55

Con la gente y para la gente

TOTAL

6,321

6,990

292

13,901

900

27,255

14,875

7,611

812

60
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Lavadoras de 16
libras

Licuadoras

Maquinas de
Coser

Minicomponentes

Microondas

Neveras de 12
pies

Ollas
arroceras

Ollas de
Aluminio-Jgos.

Ollas Presién

Planchas
eléctricas

Payrex Base
Metal

Sillas Plasticas

Tazas Café-
Juegos

Televisor de 24
pulgadas

Tostadoras

Vajillas-
Juegos

Vasos con Jarra-
Juegos

TOTAL

474

260

25

254

398

53

27

88

422

58

629

254

13,884

1,435

239

58

306

264

150

81

10

60

743

41

662

93

17,434

680

110

10

190

103

20

15

45

60

435

28

162

13

8,947

580

140

15

145

236

25

20

381

75

351

139

11,511

1,374

231

80

11

267

236

46

16

15
30
115

797

111

354

33

17,579
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3,062 7,605
688 1,668
803 992

3 8
2 14
1602 2,764
35 40
100 1,337
69 363
613 760
100 130
110 195
5 328

3,694 6,472
629 942
136 2,294
102 634

36,218 105,573
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ROPA DE CAMA
Articulos Regién Region Region Region Region Gran TOTAL
Este Sur Noroeste Nordeste Norte Santo
Domingo
Mosquiteros dos | 4 5g7 4,245 1,670 3,247 3,028 3,522 20,299
plazas
Sabanas —Uds. 5,669 | 6,199 3,754 4,046 7,696 5365 | 32729
Sabanas —Juegos 767 428 16 328 41 1,202 2782
TOTAL 11,023 10,872 5,440 7,621 10,765 10,089 55,810
OTROS ARTICULOS
Region Region Region Region Gran
Articulos Santo TOTAL
Este Noroeste Nordeste Norte .
Domingo
Canastillas
p/Embarazadas 51 221 9 25 70 1,113 1,489
Laptop 18 84 22 27 61 212
Tabletas 318 833 153 283 836 1,655 4,078
TOTAL 387 1,138 184 335 967 2,768 5,779
Region Region Region Region Region Gran
Santo TOTAL
Este Sur Noroeste Nordeste Norte .
Domingo
TOTAL
POR 25,294 29,444 14,571 19,467 29,311 49,094 167,181
REGION
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FORMATO PRESENTACION DE INFORMACION PARA PRESUPUESTO FISICO ANO 2017
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TOTAL
ENE. | FEB. | MAR. | ABR. [ MAY. | JUN. - JUL [ AGO. | SEP. | OCT. | NOV. 20 GENERAL
SEMESTRE SEMESTRE

07

CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN MEDICINA GENERAL LIS 1453) 1884 1036| Lol4[ 1623 8725 1419 1385 1126 1693 143 7,058 15783
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN EMERGENCIA 17 24 26| 149 281 244 1311 B9 2 21 B B[ 1269 250
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN GINECOLOGIA 08 510 53| 6| SOA S69| 2870 62 So4 34| 601 706 2897 5767
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN PEDIATRIA o1 669 8% M %[ 71| 4207 8% 970 573 LO0B] 6o 4309 856
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN CARDIOLOGIA B 200 15 % 19 19| %40 16| 183 147] 06| 194 8% 1836
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN GASTROENTEROLOGIA S0 68 9 S T B e 6 | 63 105 64 3 75
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN NEUROLOGIA 00 5o 63 H S5 6 28 8 B U & % 3 63
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN NEUMOLOGIA il O o O 2 7 w7y % o4 & & A5 53
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN ENDOCRINOLOGIA 60 w0 Sy & O O a9 0 o o 0 O 0 29
CANTIDAD DEPACIENTES ATENTIDOSENOTORRINOLARINGOLOGIA | 36| 60] 63 32 41 O 2 0O 0 0 0 0 0 2
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN FISIATRIA w8 9 e 0 0 M 0 o o 0 O 0 38
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN DERMATOLOGIA 0 O 0 0 5 6 1§ 84 03 57 % & Y M
CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS EN UROLOGIA 0 o0 o 0 0 O 0f O 4 2 74 e 0 W0
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN PSICOLOGIA H 3 M B 4] 9 »y N S 2 ¥ 4 1% W
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN ODONTOLOGIA 674 8%0| 1197 74L) 1041 998 5541 1080 1012 673 1061 1016[ 4842 10383
TOTALDE PACIENTES CONSULTADOS SU4) 4352 5357) 3.128] 4.927) 4607 255454764 4821 3363| 5388 4879 LS| 48760
CANTIDADDE PACIENTES ATENTIDOS EN SONOGRAFIA 137 2000 0] 65 1800 80|  02f 5 29 18] n6| 189 W0 1702
CANTIDADDE PACIENTES ATENTIDOS EN MAMOGRAFIA 0 6| W7 0 4 B M Wy 31 3f B0] 76 30 73
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN EKG | M| B0 o4 & 130] 612 122) 130 100[ 188 1l6| 656 1268
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN ECO-CARDIOGRAMA no% A nf 30 4 155 S0 62 39 66 39 206 3l
CANTIDAD DE PACIENTES ATENTIDOS EN RADIOLOGIA 3/ 36| M9 0 300 44 1983 48 307 3B S| Arf 200 4000
CANTIDADDE PACIENTES ATENTIDOS EN LABORATORIOS CLINICOS | 815  1,163) 1330] 863| 1262] L184| 6,617 1258 1290 857 1432 1104  5%41) 12556
TOTALDE PACIENTES PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS 1407 1,983) 2,077) 1,004 2,005 1922) 10,518 2,064 2,049 1,543) 2,589 1935 10,180] 20,698
CANTIDAD DE PACIENTES EN INMUNIZACIONES 4569 63| 60| 59 76| 3301 594 3| 483 7| 470) 2307 5608
CANTIDAD DE PACIENTES EN PLANIFICACION FAMILIAR 9 02| 109 78 123 104 615 104 138 8 107 10| 547 1162
TOTALDE PACIENTES ATENDIDOS EN OPERATIVOS MEDICOS 0 0f 20| 108 5554 0 592 0 7% 80 I3 0 7 13307
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